
สัญญาจา้งลูกจา้งชัว่คราวของโรงพยาบาลพิปูน 

 

 สัญญาจา้งฉบบัน้ี ท าขึ้น ณ................................................................................................................... 
ต าบล / แขวง......................................อ  าเภอ / เขต........................................จงัหวดั......................................... 
เม่ือวนัท่ี...................เดือน.................................พ.ศ.....................ระหวา่ง........................................................ 
.....................................................................โดย............................................................................ ซ่ึงต่อไปน้ี 
เรียกวา่  “ผูว้า่จา้ง’’  ฝ่ายหน่ึง  กบั...................................................................................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี................................ต าบล / แขวง.......................................อ  าเภอ / เขต....................................... 
.......................................................................จงัหวดั............................................................แนบทา้ยสัญญาน้ี 
ซ่ึงต่อไปน้ี ในสัญญาน้ีเรียกว่า “ ผูรั้บจา้ง ” อีกฝ่ายหน่ึง 
 คู่สัญญาไดต้กลงกนั มีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 1. ขอ้ตกลงวา่จา้ง 
  ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งท างานในต าแหน่ง............................................... 
..............................................................สังกดั ฝ่าย / งาน.........................................................ตามรายละเอียด 
ตาม Job Discription หรือ ตามท่ีผูว้่าจา้งมอบหมายงานเป็นคร้ังคราว หรือมอบหมายให้ปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ โดยทางโรงพยาบาลจะจ่ายเงินค่าปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีก าหนด  ผูรั้บจ้างต้องปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนด และเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี รวมทั้งเอกสารแนบทา้ยสัญญา 
  ผูรั้บจา้งตกลงท่ีจะปฏิบติังาน ในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเต็มก าลงั ความรู้ความสามารถ
และความช านาญ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
 ขอ้ท่ี 2. เอกสารอนัเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 
  เอกสารแนบทา้ยสัญญาจา้ง ดงัต่อไปน้ีใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
  1. หนงัสือมอบหมายงาน Job Discription หรือหนงัสืออ่ืนๆท่ีโรงพยาบาลก าหนด 
  2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
                           3. แบบ รง.ปจว. 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดแยง้กับข้อความในสัญญาน้ี ให้ใช้ข้อความใน
สัญญาน้ีใชบ้งัคบั และในกรณีท่ีเอกสารแนบทา้ยสัญญาขดัแยง้กนัเอง ผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉัย
ของ ผูว้า่จา้งเท่านั้น 
 ขอ้ท่ี 3. หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญา 
  ไม่มี 
 ขอ้ท่ี 4. ค่าจา้งและการจ่ายเงิน 
  ผูว้า่จา้ง ตกลงจ่าย และผูรั้บจา้งตกลงรับเงิน ค่าจา้ง เป็นจ านวนเงิน......................บาทต่อวนั 



(..........................................................................) โดยผูว้า่จา้ง จะจ่ายเงินค่าจา้งหลงัวนัส้ินเดือนของทุกเดือน 
โดยหักวนัลาตามท่ีระเบียบก าหนด และผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติังาน วนัละไม่น้อยกว่า  8 ชัว่โมง รวมเวลา 
หยุดพกั ถา้หากปฏิบติังานเกิน 8 ชัว่โมง หรือขึ้นปฏิบติังาน  มากกว่า  8 ชัว่โมง ผูว้่าจา้ง จะจ่ายเงินค่าปฏิบติั 
นอกเวลาราชการ และวนัหยดุราชการ ตามระเบียบก าหนด 
 ขอ้ท่ี 5. ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ และสิทธิของผูว้า่จา้ง ในการบอกเลิกสัญญา 

1. ผูรั้บจา้งท างานไม่ไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด ผลการประเมินต ่ากวา่ 80% 
2. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติเลิกจา้ง 
3. กระท าผิดวินยัของทางราชการ 

             ขอ้ท่ี 6.  การลา 
                            6.1 ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั มีสิทธิลา 7 ประเภทการลา ดงัน้ี 

1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลากิจส่วนตวั 
4. การลาพกัผอ่น 
5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
6. การลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียมพล 
7. การลาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั 

   6.2 ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา 4 ประเภทการลา ดงัน้ี 
        1. การลาป่วย กรณีเขา้ปฏิบติังานปีแรก มีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้งระหว่างลา ไม่เกิน      
8 วนัท าการ หากระยะเวลาปฏิบติังานปีแรกไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง ซ่ึงในปีถดัไปลูกจา้ง
ชัว่คราวรายวนัท่ีจา้งไวต่้อเน่ืองมีสิทธิลาใหไ้ดรั้บค่าจา้ง ระหวา่งปีหน่ึงไม่เกิน 15 วนัท าการ 
       2. การลาพกัผ่อน มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาพกัผ่อนประจ าปีหน่ึงไม่เกิน 10 วนั      
ท าการ แต่ในปีแรกตอ้งปฏิบติังานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน จึงจะไดรั้บสิทธิดงักล่าว 
       3. การลาเขา้รับการฝึกวิชาการทหาร การลาเพื่อเขา้รับระดมพลหรือเขา้รับการทดลอง
ความพร่ังพร้อมและการลาไปรับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการทหาร ลูกจา้งชัว่คราวรายวนัมีสิทธิลา ดงัน้ี 
   3.1 การลาเขา้รับการฝึกทหาร ปีละไม่เกิน 2 เดือน 
   3.2 การลาเพื่อเขา้รับการระดมพล หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม ปีละ    
ไม่เกิน 30 วนั 
   3.3 การลาไปรับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของหัวหนา้หน่วย
บริการเป็นผูก้  าหนด 
      4. การลาฝึกอบรม 
   ทั้งน้ี การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวนัจะต้องเป็นการจ้างท่ีมีก าหนดเวลาการจ้าง
รายวนัมากกวา่ 1 วนั อนัจะท าใหเ้กิดสิทธิการลาได ้



     ตามหนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวดันครศรีธรรมราช ท่ี นศ 0032.009/ว4977         
ลงวนัท่ี 27 กนัยายน 2564 เร่ือง ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการลาของลูกจา้งชัว่คราวรายวนั  
 ขอ้ท่ี 7. การฝึกอบรม 
  ผูว้่าจ้างจะตอ้งจดัฝึกอบรม หรือสอนงานให้ผูรั้บจ้าง ในช่วงเวลาทดลองการปฏิบติังาน 
หรือมอบหมายงานเพิ่มเติม หรือส่งใบรับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก เพื่อพฒันาบุคลากรของ      
ผูว้า่จา้ง 
 ขอ้ท่ี 8. การรับประกนัความเสียหาย 
  ผูรั้บจา้งตกลงรับประกนัความเสียหาย ท่ีจะเกิดขึ้นต่อผูว้า่จา้ง ดงัต่อไปน้ี 
  1. ความเสียหายท่ีเกิดจากความรับผิดทางละเมิด 
  2. ความเสียหายท่ีเกิดจากการประมาทเลินเล่อ ในทรัพย์สินของทางราชการ และ
บุคคลภายนอก 
  3. ความเสียหายท่ีเกิดจากการกระท าหรือปฏิบติังานบกพร่องในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
และท าใหท้างราชการเสียหาย 
 ขอ้ท่ี 9. การบ ารุงรักษา 
  ผูรั้บจา้งจะตอ้งบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ท่ีผูว้่าจา้งมอบหมายให้รับผิดชอบให้
อยู่ในสภาพสมบูรณ์ และใชง้านไดดี้อยู่เสมอ ถา้หากพบความช ารุดบกพร่องในทรัพยสิ์น ให้แจง้ให้ผูว้่าจา้ง
ทราบ ภายใน 3 วนัท าการ 
 ขอ้ท่ี 10. การจา้งช่วง 
  ผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่เอางานทั้งหมด หรือส่วนใดส่วนหน่ึงแห่งสัญญาน้ี ไปจา้งช่วงอีกต่อหน่ึง 
โดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้งก่อน ทั้งน้ีความยนิยอมดงักล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุใหผู้รั้บจา้ง
หลุดพน้จากความรับผิดชอบ หรือพนัธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ี และผูรั้บจ้างจะยงัคงต้องรับผิดในความ
ประมาทเลินเล่อของผูรั้บจา้งช่วงนั้นทุกประการ 
 ขอ้ท่ี 11. รายละเอียด 
  ผูรั้บจา้ง รับรองว่า ไดต้รวจสอบและท าความเขา้ใจในรายการ และรายละเอียดของงานจา้ง 
ตามเอกสารภาคผนวกโดยถี่ถว้นแลว้ และยนิดีปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 
 ขอ้ท่ี 12. สิทธิของผูว้า่จา้ง ในการบงัคบัเอาค่าปรับหรือค่าเสียหาย 
  ค่าปรับหรือค่าเสียหาย ซ่ึงผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายให้แก่ผูรั้บจา้ง ตามสัญญาน้ี ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะ
หักเอกจาก จ านวนเงินค่าจ้างท่ียงัไม่จ่ายให้แก่ผูรั้บจา้ง หรือหนังสือค ้าประกันสัญญา เพื่อใช้ช าระหน้ีใน
เบ้ืองตน้ก็ได ้ถา้เงินค่าจา้ง หรือหลกัประกนัสัญญาไม่เพียงพอกบัค่าปรับ หรือค่าเสียหาย ผูรั้บจา้งยนิดีน าเงิน
มาช าระจนครบถว้นภายใน 7 วนั นบัแต่วนัไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง ถา้หากจ านวนเงินท่ีผูว้า่จา้งหัก
ไวค้งเหลือ ผูว้า่จา้งจะคืนใหผู้รั้บจา้ง หลงัจากคดีส้ินสุด ภายใน 30 วนัท าการ 
 
 
 



 ขอ้ท่ี 13. การต่ออาย ุหรือสัญญา 
  ผูว้่าจา้งจะต่ออายุสัญญา ในปีงบประมาณต่อไป โดยผูรั้บจา้ง ตอ้งปฏิบติัตามสัญญาน้ีทุก
ประการ โดยผูรั้บจ้างจะต้องปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย ท่ีผูว้่าจ้างก าหนด และผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 80% และไม่กระท าผิดวินัยของทางราชการ และคณะกรรมการบริหารของ
โรงพยาบาล มีมติให้จา้งต่อไปในปีงบประมาณต่อไป ถา้หากผูว้่าจา้งไม่เรียกผูรั้บจา้งมาท าสัญญาให้ถือว่า 
ผูว้า่จา้งยกเลิกสัญญา 
 ขอ้ท่ี 14. การลาออกจากการปฏิบติัของผูรั้บจา้ง 
  ผูรั้บจา้งจะตอ้งยืน่ใบลาออก ก่อนล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน ก่อนถึงวนัลาออก      
ถ้าหากผู ้รับจ้างไม่ปฏิบัติ ตามข้อก าหนดในสัญญา ผู ้ว่าจ้างจะแจ้งเวียนให้หน่วยงานต่างๆทราบว่า            
ผูรั้บจา้งเป็นผูทิ้้งงานของทางราชการ 
  สัญญาน้ีท าขึ้น 2 ฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกัน คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความโดย
ละเอียดตลอดแลว้ จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานและคู่สัญญา ต่างยดึถือไวฝ่้ายละ 1 ฉบบั 
 
 
           ลงช่ือ..................................................ผูว้า่จา้ง 
                                                                                                                   (นายสาโรจน์  เทพราช) 
                                                                                                                ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพิปูน 

           ลงช่ือ.................................................ผูรั้บจา้ง 
                                                                                                             (..............................................) 

           ลงช่ือ.................................................พยาน 
                                                                                                            (...............................................) 

                                                                                                   ลงช่ือ.................................................พยาน 
                                                                                                            (...............................................) 
        
   

 


