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ตอนที่ 1 การประเมิน 
 1.1 การประเมิน 
  1) ให้คะแนนประเมินท้ังผลงานและคณุลักษณะในการปฏิบัติงาน 
  2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขั้น ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอ่ืนๆ 

หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนประเมิน 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 ผลงาน  (คะแนนเต็ม 100) 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย 
ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 
 

   

 1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความ
สมบูรณ์ และความประณีต หรือคณุภาพอื่นๆ) 
 

   

 1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่
กำหนดไว้ สำหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกจินั้นๆ) 
 

   

 1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง
ทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน หรือโครงการ) 
 

   

 1.5 ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัตไิด ้(พิจารณาจากผลผลติ หรือผลลัพธ์ของ
ผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน) 
 

   

 1.6 องค์ประกอบอ่ืนๆ 
     1)............................................................. 
     2)............................................................. 
 

   

 รวมคะแนนด้านผลลงาน 
 

   

 
 
 
 



หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนประเมิน 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 100) 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบตัิงาน (พิจารณาจากความ
รอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี งานท่ีเกี่ยวข้อง และเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบตัิงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพยีร ตั้งใจทำงานให้สำเร็จ 
โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค) 
 

   

 2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นลุกจา้งประจำ 
(พิจารณาจากการปฏบิัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติ
ตนเป็นตัวอย่างท่ีดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้งการปฏิบัตตินอยู่ใน
กรอบจรรยาบรรณ และค่านยิมของหน่วยงาน) 
 

   

 2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีทีไ่ด้รับ
มอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลลุ่วง และยอมรับผลที่เกิดจาก
การทำงาน) 
 

   

 2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม อันเป็นผลทำให้งานลุล่วงไปด้วยดี) 
 

   

 2.5 สภาพการปฏิบตัิงาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลา การลาหยดุงาน 
การขาดงาน) 
 

   

 2.6 การวงาแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การ
วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบตัิงานให้เหมาะสม) 
 

   

 2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคดิริเริ่ม ปรับปรุงงาน
ให้เกิดผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกว่าเดิมรวมทั้งมีความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร) 
 

   

 1.6 องค์ประกอบอ่ืนๆ 
     1)............................................................. 
     2)............................................................. 
 

   

 รวมคะแนนด้านคุณลกัษณะการปฏิบัติงาน 
 

   

 
 
 
 
 
 
 



        1.2 สรุปผลการประเมิน 
สรุปผลการประเมริครั้งที่ 1 สรุปผลการประเมินครั้งท่ี 2 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 
รวมที ่
ได้รับ 
(1) 

สัดส่วน 
คะแนน 

% 
(2) 

รวม 
คะแนน 
(1) * (2) 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 
รวมที ่
ได้รับ 

    (1) 

สัดส่วน 
คะแนน 

% 
   (2) 

รวม 
คะแนน 
(1) * (2) 

ผลงาน    ผลงาน    
คุณลักษณะการปฏิบตัิงาน    คุณลักษณะการปฏิบตัิงาน    

รวม   รวม   
ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 1 

                   ดีเด่น                  90 – 100% 
                   เป็นที่ยอมรับได้      60 – 89% 
                   ต้องปรับปรุง           0 -  59% 

ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 2 
                   ดีเด่น                  90 – 100% 
                   เป็นที่ยอมรับได้      60 – 89% 
                   ต้องปรับปรุง           0 -  59% 

 
ตอนท่ี 2 ความเห็นของผู้ประเมินช้ันต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการเลื่อนข้ันค่าจ้าง และอื่นๆ 
 2.1 ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรม และการแก้ไขการปฏิบตังิาน (ระบุความถนัด จุดเด่น และสิ่งที่ควรพัฒนา
ของผู้รับการประเมิน) 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

       ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ข้ัน (ผลประเมิน 90-100%) 
       ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 
       ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง (ผลการประเมินตำ่กว่า 60%) 
 
 ระบุเหตุผลในการเสนอขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณเีสนอขั้น
ค่าจ้าง 1 ข้ัน และกรณเีสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง ให้ระบุ
ให้ชัดเจน) 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
 
 
 
ลงช่ือ.....................................................................ผู้ประเมิน 
      (....................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................................ 
วันท่ี...................................................................................... 

       ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ข้ัน (ผลประเมิน 90-100%) 
       ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 
       ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง (ผลการประเมินตำ่กว่า 60%) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณีเสนอขั้น
ค่าจ้าง 1 ข้ัน และกรณเีสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง ให้ระบุ
ให้ชัดเจน) 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
      ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1.5 ขั้น ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม เหตุผล 
(ระบุผลการประเมินดีเด่น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ข้ัน 
ในครั้งแรก แต่มีข้อจำกัดเรื่องโควตา และผลประเมินดีเด่น
อีกในครั้งท่ี 2 และโควตาให้เลื่อนขั้นค่าจ้างได้อย่างไรบ้าง) 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ...................................................................ผู้ประเมิน 
      (..................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................................. 
วันท่ี................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึน้ไป 
 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
(    ) เหน็ดว้ยกับการประเมนิข้างตน้ 
(    ) มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมนิข้างตน้  ดงัน้ี 
       (1) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
........................................................................................... 
      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................. 
             (.................................................................) 
       ตำแหน่ง.............................................................. 
       วันที่.................................................................... 
 
 
 
 
 

(    ) เหน็ดว้ยกับการประเมนิข้างตน้ 
(    ) มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมนิข้างตน้  ดงัน้ี 
       (1) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
........................................................................................... 
      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................. 
             (.................................................................) 
       ตำแหน่ง.............................................................. 
       วันที่.................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึน้ไปอีกชัน้หนึ่ง 
 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
(    ) เหน็ดว้ยกับการประเมนิข้างตน้ 
(    ) มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมนิข้างตน้  ดงัน้ี 
       (1) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
........................................................................................... 
      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................. 
             (.................................................................) 
       ตำแหน่ง.............................................................. 
       วันที่.................................................................... 
 
 
 
 
 

(    ) เหน็ดว้ยกับการประเมนิข้างตน้ 
(    ) มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมนิข้างตน้  ดงัน้ี 
       (1) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
........................................................................................... 
      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................. 
             (.................................................................) 
       ตำแหน่ง.............................................................. 
       วันที่.................................................................... 
 
 

 


