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เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศโรงพยาบาลพิปูน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารการจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ .2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกรวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 
 

  งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิปูน  จึงจปรัดทำกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งมั่นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม สร้างบรรยากาศที่ดี
ในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมบุคลากรให้มีความสามัคคี เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในทุก
ระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมีคุณค่าต่อองค์กร  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบพิจาณรณานโยบายหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ  และขออนุญาต
เผยแพร่ต่อไป 
 
 

         
 
   

 (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
นักวิชาการพัสดุ 

เรียน ผอ.รพ.พิปูน 
       -เห็นควรลงนามประกาศ 
       -โปรดอนุญาตให้เผยแพร่ต่อไป 
 
 
          (นายจตุพร โอยสวัสดิ์) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 
 
 อนุญาตให้เผยแพร่ต่อไป 
                

 ไม่อนุญาต สั่งการ........................ 
        

     
   

ลงชื่อ....................................... 
(นายสาโรจน์  เทพราช) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
 


