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เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศใน 
          การทำงาน 
           
เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน โรงพยาบาลพิปูน 
 
   

  โรงพยาบาลพิปูน ได้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
การคุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ 
MOIT22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือแสดงถึงการเสริมวัฒนธรรมที่
เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
  ในการนี้ จึงขอให้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิปูนทราบ และปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดรายละเอียดตามเอกสารที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
           

        
                  
            ลงชื่อ........................................ 

         (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
                   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์สาธารณะตามประกาศโรงพยาบาลพิปูน 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิปูน 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิปูน 
 

ชื่อหนว่ยงาน :       ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิปูน 
วัน/เดือน/ปี :        1  มกราคม 2568 
หัวข้อ :   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน   
  และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
               1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
  คุกคามทางเพศในการทำงาน  
               2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
               3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ 
               4. แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                
                
Linkภายนอก :      https://pipun.moph.go.th 
หมายเหตุ  :  
 

             

             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
                  

                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                          

                           

        (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์)               (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
                  นักวิชาการพัสดุ                     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นางสาววิรัญจ์รักษ์  สวุรรณฤทธิ์) 
นักวิชาการพัสดุ 

 
  


