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เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน และขอแจ้งเวียนและ 
          เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
   

  กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparent Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
หน่วยงานในสังกัดต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพิปูน ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องนและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ
ในการทำงาน เรียบร้อยแล้ว  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอแจ้งเวีนทุกกลุ่มงานทราบ  พร้อมกับขออนุมัตินำข้อมูล
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลพิปูน  ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนต่อไป 
   
 
           
        ลงชื่อ.........................................เจ้าหน้าที่ 
          (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
           นักวิชาการพัสดุ 
      
 ลงชื่อ.........................................หวัหน้าเจ้าหน้าที่ 
          (นายจตุพร โอยสวัสดิ์) 
     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

   
                      อนุมัติ  เผยแพร่ต่อไป 
                     ไม่อนุมัต ิ สั่งการ........................ 
        
                  
            ลงชื่อ........................................ 

         (นายสาโรจน์  เทพราช) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 


