
  

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
“โรงพยาบาลพิปูนใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต (MOPH  Zero  Tolerance)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ****************************************************  

ข้าพเจ้า นายสาโรจน์   เทพราช  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
 

  จะทำหน้าที่นำบุคลากรและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิปูน  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นหลักสำคัญ
มั่นคง  ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล
กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้  โปร่งใส  มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง  รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

  และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราช
ปณิธาน  รักษา  ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงข้างสุจริตชน  เพื่อความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ของราชอาณาจักรไทย  
สืบไป 
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(นายสาโรจน์  เทพราช) 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน  
 

  
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ของโรงพยาบาลพิปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

---------------------------------------------------------------- 
ข้าพเจ้า นายสาโรจน์   เทพราช  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด สังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
 
จะทำหน้าที่นำบุคลากรโรงพยาบาลพิปูน ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างมีธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.2564 อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้
ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะนำเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ.2564 มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีความเข้าใจ พึงตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนแนวทาง
ปฏิบัติการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุสมผล ให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
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      (นายสาโรจน์  เทพราช) 
                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ของโรงพยาบาลพิปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

---------------------------------------------------------------- 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิปูน จังหวัด

นครศรีธรรมราช มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียามกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปกิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิปูน 

 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกี่ยรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี ภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

  ประกาศ ณ วันที่   27  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                  

      (นายสาโรจน์  เทพราช) 
                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
 


