
รายงานการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
วันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงพยาบาลพิปูน 

..................................................... 
 

รายนามผู้เข้าร่วมการอบรม 
1. นางสาวปริยาพร คล้ายบ้านใหม่   ตำแหน่ง  หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาวอุไรวรรณ ยอดทอง   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
3. นางสาวปริศนา แท่นแก้ว   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
4. นายวิรุฬ  พูลสวัสดิ์   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
5. นางสาวกนกวรรณ ยอดมณี    ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการ 
6. นางชฎาพร  จะรา    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นางสาวนิธิวด ี นุ่นสังข ์    ตำแหน่ง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
8. นางสาวชื่นกมล จันทร์วงศ ์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นางชนิล  ละม้าย    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นางสาวกนกวรรณ พงศ์เสรี    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11. นางสาวสายสุนีย ์ สิทธิฤทธิ์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12. นางสาวสุมลฑา กระวีพันธ์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
13. นางสาวจารุวรรณ รินรศ    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14. นางกัลญา  หนูเพชร    ตำแหน่ง  พนักงานทั่วไป 
15. นายสนั่น  สวัสด ี    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
16. นางสาววิมลมาศ ทองคำชุม   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางปัญญ์ชล ี โสตทิพย์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางนันทรัตน์ ชูเกตุ    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19. นายสมชัย   มุสิกะ    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการ 
20. นางลักขณา  เดชารัตน์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพชำนาญการ 
21. นางสาววิรัญจ์รักษ์ สุวรรณฤทธิ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
เวลา 13.00 น.  นางสาวปริยาพร  คล้ายบ้านใหม่  กล่าวเปิดการอบรม “โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร “การเสริมสร้าง และพัฒนาให้ข้าราชการ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรักษาวินัย เพื่อให้ข้าราชการสามารถดำรงตนในราชการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามกฎ ระเบบ 
และจรรยาบรรณ ของทางราชการ อีกท้ังเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล” 
 
เวลา 13.25 น. เรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย 
จริยธรรมข้าราชการมี 10 ข้อ 
1. ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
2. ต้องมีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
3. ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยขน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 



4. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประดยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
5. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรวมา 
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือก
ปฏิบัติดดยไม่เป็นธรรม 
7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
9. ต้องยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
10. ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 การฝ่าฝืนจริยธรรมของประมวลจริยธรรม เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
การรักษาวินัย 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ โดยมีข้อปฏิบัติดังนี้ 
1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป้นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของ
รัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะเอาใจใส่ และรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
4. ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ ของทางราชการโดย
ไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอความเห็น
แล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 การร้องเรียนกระทำผิดวินัย/ทุจริต หมายถึง การร้องเรียนกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขกระทำความผิดทางวินัย ดดยมี
การฝ่าฝืนข้อห้ามหรือข้อปฏิบัติที่กฎหมายหรือระเบียบได้กำหนดไว้ว่าเป็นความผิดทางวินัยและได้กำหนดโทษไว้ ทั้งนี้ 
อาจเป็นทั้งเรื่องเก่ียวกับงานราชการหรือเรื่องส่วนตัว 
 หน่วยรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง “ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลพิปูน” และคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โรงพยาบาลพิปูน 
 หน่วยงานดำเนินการเรื ่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี ่ยง 
โรงพยาบาลพิปูน และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพิปูน 
 การดำเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสตั้งแต่ต้นจนถึงการได้รับการแก้ไขหรือได้
ข้อสรุป เพ่ือแจ้งผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อที่อยู่ชัดเจน 
 
 
 



ประเภทเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ประเภท นิยาม ตัวอย่างที่เป็นธรรม 

1. การบริหารจัดการ การที ่ส ่วนราชการดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการโดยเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ
ต ่อประชาชน ค ุณภาพ ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ จะ
ดำเนินการ และประโยชน์ระยะยาวของราชการที่
จะได้รับประกอบกัน 

1. การบริหารทั่วไป และงบประมษณ
ร ้องเร ียนโดยกล ่าวหาผ ู ้บร ิการ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรม
ส่อในทางไม่สุจริตหลายประการ 
2. การบริหารงานพัสดุ ร้องเรียนโดย
กล่าวหาว่าผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัด
จ้างมีพฤติกรรมส่อในทางไม่โปร่งใส
หลายประการ 
3. การบริหารงานบุคคล ร้องเรียน
โดยกล ่ า วหาว ่ าผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  และ
ผู ้เกี ่ยวข้องดำเนินการเกี ่ยวกับการ
แต ่งต ั ้ ง  การเล ื ่อนตำแหน่ง การ
พิจารณาความดีความชอบและการ
แต่งตั้งโยกย้าย ไม่ชอบธรรม 

2. วินัยข้าราชการ กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที ่วางหลักเกณฑ์ขึ ้นมาเป็น
กรอบควบคุมให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที ่ และ
กำหนดแบบแผนความประพฤติของข้าราชการ 
เพื่อให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย โดยกำหนดให้
ข้าราชการวางตัวให้ถูกต้อง และเหมาะสมตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการกำหนดไว้ 

การไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบัญญัติว่า
ด้วยวินัยข้าราชการตามที่กฎหมาย
กำหนด ฯลฯ 

3. ค่าตอบแทน การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่  ม ี เจตนารมณ์  เพ ื ่อการจ ่ายเงิน
ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการในช่วงนอกเวลาราชการ และเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ไปในทาง
มิชอบหรือมีการทุจริต 

1. การเบิกจ่ายเงิน พตส. 
2. ค่าอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
3. ค่าตอบแทน อสม. 
4. ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในช่วงนอก
เวลาราชการ ฯลฯ 

4. ขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่/
หน่วยงานของรัฐ 

การที ่ผ ู ้ร ้องเรียนหรือผู ้เสียหายของหน่วยงาน 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่หรือหน่วยงานเกี ่ยวกับการ
กระทำการใด ๆ ที ่มีผลก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างใด อย่างหนึ่ง ต่อผู้ร้องเรียนหรือโรงพยาบาล 

ปฏิบัต ิการใดที ่ส ่อไปในทางทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 เวลา 15.00 น. 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
หลักการและเหตุผล 



  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ขยาย
ระยะเวลาถึง 30 กันยายน 2565 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื ่อง
ของการปรับฐานความคิดทุกช่วยวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์สวนตัวและผลประโยชน์สวนรวม 
ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริตประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุภภาพส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ซึ่งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้กับบุคคลากรกระทรวงสาธารณสุขเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตและการประยุกต์หลักความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
 1. ความพอเพียง (Sufficient : S) 
 2. ความโปร่งใส (Transparent : T) 
 3. ความตื่นรู้ (Realise : R) 
 4. มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 
 5. ความรู้ (Knowledge : N) 
 6. ความเอ้ืออาทร (Generosity : G) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้ารับการอบรมในหลักสู ตรนี้ มีความรู้ความ
เข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความ
อายต่อการทุจริตและการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ไปสูกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เนื้อหาในการจัดอบรมประกอบไปด้วย 3 วิชา ได้แก่ 
 1. การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
 3. การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประโยชน์ส่วนตน คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานะเอกชนได้ทำกิจกรรม
หรือได้กระทำการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง หรือของกลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กัน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทาง
ธุรกิจ 
 ประโยชน์ส่วนรวม คือ การที ่บุคคลใด ๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐ (ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) ได้กระทำการใด ๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นการดำเนินการใสส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการดำเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการ
ใด ๆ ตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษา
ประโยชน์สวนรวมที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์หรือมีการกระทำในลักษณะต่าง ๆ กันที่ท่ีเหมือนหรือ
คล้ายกับการกระทำของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแต่การกระทำในสถานะที่เป้นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการกระทำใน
สถานะเอกชน จะมีความแตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือประโยชน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน 
 



รูปแบบของการขัดกันระหว่างลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ได้เกิดข้ึนเฉพาะกรณีท่ีเป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปของเงินหรือทรัพย์สินด้วย เช่น การได้งานทำจากการฝากฝัง
กับคนรู้จัก การไม่ถูกลงโทษหรือลดโทษเพราะเป็นพวกเดียวกัน ฯลฯ โดยทั่วไป การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือภาวะที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนนั้นอาจเกิดข้ึนได้หลายรูปแบบ ได้แก่ 
  1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้อง คำว่า ผลประโยชน์ในที่นี้อาจหมายถึงของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใด (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการ หรือสิ่งอื่น ๆ ที่มีมูลค่า) ซึ่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และหรือ
ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ ตัวอย่างเช่น การรับเงินหรือ
ของขวัญจากบริษัทที่เป็นคู่ค้าหรือผู้รับจ้าง การที่บริษัทคู่ค้าหรือผู้รับจ้างสนับสนุนค่าเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ
ให้กับผู้บริหารและหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ การได้รับของแถม ส่วนลด หรือผลประโยชน์อื่นใดเป็นการตอบ
แทนให้กับเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับเชิญให้ไปเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานในบริษัทเอกชนที่มีผลต่อการเอื้อประโยชน์ให้บริษัทดังกล่าวได้รับงานจากภาครัฐ ฯลฯ โดยส่วนใหญ่ การรับ
ผลประโยชน์ดังกล่าวจะมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งจะทำให้รู้สึกเอนเอียงหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ที่ให้
ของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น 
  2. การทำธุรกิจกับตนเอง หรือการเป็นคู่สัญญากับบริษัทของตนเอง เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้
หน่วยงานที่ตนเองสังกัดอยู่ได้ทำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเองให้เป็นบริษัทของ
หน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ หรือซื้อที่ดินของบริษัทตนเองเพ่ือสร้างสำนึกงานของหน่วยงานหรือการที่ผู้บริหารของหน่วยงาน
ทำสัญญาทางธุรกิจกับบริษัทของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของตนเอง 
  3. การทำงานหลังจากออกจากตำแน่งหรือหลังเกษียณ เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของดรงพยาบาล 
ลาออกหรือเกษียณและไปทำงานในบริษัทจำหน่วยยาและเวชภัณฑ์ ซึ่งอยู่ในธุรกิจหรืออุตสาหรกรรมประเภทเดียวกันกับ
งานที่เคยคำ จึงอาจจะทราบวิธีที่จะทำให้บริษัทที่ตนเองทำงานอยู่นั้นได้รับประโยชน์จากโรงพยาบาลในฐานะที่เป็นคู่ค้า 
หรือการจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกษียณแล้วมาทำงานในตำแหน่งเดิมที่เคยทำในหน่วยงาน ซึ่งอาจจะมองได้ว่าไม่คุ ้มค่าเมื่อ
เปรียบเทียบกับการจ้างพนักงานคนอื่นที่อาจจะมีศักยภาพหรือความคล่องตัวมากกว่าหรือการกระทำดังกล่าวอาจจะทำ
ให้สงสัยได้ว่าหน่วยงานเจตนาที่จะปกปิดข้อมูลอะไรบางอย่างไม่ให้คนอื่นรู้ จึงยอมจ้างเจ้าหน้าที่คนเดิมที่เ กษียณแล้วมา
ทำงานในตำแหน่งเดิม 
  4. การทำงานพิเศษโดยใช้เวลาราชการ เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไปจัดตั้งบริษัทเพ่ือ
ดำเนินธุรกิจแข่งขันกับหน่วยงานที่ตนเองสังกัดอยู่หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาของโครงการให้กับบริษัทต่าง ๆ โดยใช้
ตำแหน่งงานราชการในการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของบริษัทดังกล่าวจะไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้างกับหน่วยงานราชการที่จรเองสังกัดอยู่ การเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากรแต่รับงานพิเศษใน
การเป็นที่ปรึกษาด้านภาษีหรือการจัดทำบัญชีให้กับบริษัทที่จะต้องถูกกรมสรรพากรตรวจสอบ การใช้เวลาหรือเครื่องมือ
ของรัฐในการทำงานพิเศษที่ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน การนำเสนอบริการอื่น ๆ ให้กับผู้รับบริการ ซึ่งทำให้ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์มิใชองค์กร เช่น การเสนอขายประกันที่ตนเองเป็นตัวแทน ทำให้ได้รับค่าคอมมิชชั่น ฯลฯ 
  6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานหรือวัสดุ
สำนักงานกลับไปใช้ที่บ้านหรือใช้ในงานส่วนตัว การนำรถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว ฯลฯ ซึ่งทำให้หน่วยงานหรือราชการ
เสียประโยชน์  
  7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง หรือการใช้อำนาจหน้าที่
เพื่อประโยชน์ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งที่ไม่เป็นธรรม เช่น การที่รัฐมนตรีหรือผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐอนุมัติโครงการ



สาธารณูปโภคต่าง ๆ ให้ไปอยู่ในจังหวัดหรือพื้นที่ที่เป็นบ้านเกิดของตนเองหรือเครือญาติ ซึ่งทำให้บุคคลเหล่านั้นได้รับ
ประโยชน์จากโครงการดังกล่าว 
  8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้กับเครือญาติหรือพวกพ้อง เช่น ผู้บริหารหรือ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐใช้อำนาจหน้าที่ของตนเองในการกำหนดให้หน่วยงานทำสัญญากับบริษัทของญาติพี่น้อง
หรือพวกพ้อง เจ้าหน้าที่ตำรวจแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุมเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหาที่เป็นญาติของตนเอง การลัดคิว
ให้กับคนรู้จัก ฯลฯ 
  9. การใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์จากองค์กร เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่เรียกร้องสิทธิ
ใด ๆ จากองค์กร เช่น ผลตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ แต่มีเจตนาแอบแฝงไม่ได้กระทำเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่โดย
ส่วนรวม ผลประโยชน์ส่วนใหญ่เกิดข้ึนกับตนเองหรือพวกพ้องหรือบุคคลเพียงบางกลุ่มในองค์กรเท่านั้น 
  10. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ เช่น นักการเมืองหรือผู้บริหารใช้
ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้จัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทที่เป็นเครือญาติของตนเองหรือพวกพ้อง การใช้อำนาจไม่ให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบริษัทท่ีเป็นเครือญาติหรือพวกพ้อง ฯลฯ 
แนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตแบบย่ังมีวิธีคิด 2 รูปแบบ ได้แก่ 
1. วิธีคิดแบบ Analog thinking(ฐาน 10) คือ วิธีคิดเป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตัวเลขหลายตัวและอาจ
หมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐ จะทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องคิดเยาะ ต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ อาจจะนำประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมมาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ 
2. วิธีคิดแบบ Digital thinking (ฐาน 2) เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถเลือกได้เพียง 2 ทางเท่านั้น คือ 0 
(ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น ใช่ กับไม่ใช่ , เท็จ กับจริง , ทำได้กับทำไม่ได้ , 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมาะกับการนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ต้องสามารถแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระทำการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
วิชาที่ 2 ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
  วิชานี้เป็นการเรียนรู้เกรี่ยวกับความเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต แนวคิดเกี่ยวกับความไม่ทนและ
ความอายต่อการทุจริต การแสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต กรณีศึกษาปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีสะท้อนถึงความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต เพ่ือให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
ซึ่งเนื้อหาในวิชานี้จะประกอบด้วย 
 1. ความไม่ทนต่อการทุจริต 
  1.1 ความเป็นพลเมืองดี หมายถึง ประชาชนที่นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกำหมายบ้านเมืองแล้ว 
ยังต้องมีบทบาทในทางการเมือง คือ อย่างน้อยมีสิทธิ์ไปเลือกตั้ง แต่ยิ่งไปกว่านั้นคือสิทธิในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 
ต่อทางการหรือรัฐได้ ทั้งยังมีสิทธิ์เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กับรัฐและอาจเป็นฝ่ายรุกเพ่ือเรียกร้องกฏหมาย นโยบายและ
กิจกรรมของรัฐตามที่เห็นพ้อง พลเมืองนั้นจะเป้นคนที่รู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งสาธารณะ มีความกระตือรือร้นอยากมีส่วน
ร่วม เอาใจใส่การทำงานของรัฐ และเป็นประชาชนที่สามารถแก้ไขปัญหาส่วนรวมได้ในระดับหนึ่งโดยไม่ต้องรอ ให้รัฐมา
แก้ไขให้เท่านั้น 
  1.2 แนวคิดเก่ียวกับความไม่ทนต่อการทุจริต 
 ความอดทน คือการรู้จักรอคอยและคาดหวัง เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมั่นคง แน่วแน่ ต่อสิ่งที่รอคอย หรือสิ่ง
ที่จูงใจให้กระทำในสิ่งที่ไม่ดี  
 ไม่ทน หมายถึง ไม่อดกลั้น ไม่อดทน ไม่ยอม 



 2. ความอายต่อการทุจริต 
  ความละอาย หมายถึง ความรู้สึกอายที่จะทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ควร เช่น ละอายที่จะกระทำผิดละอาย
ใจ 
 3. ตัวอย่างความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
  การทุจริตมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทำให้เกิดความเสียหายอย่างมากในด้านต่าง ๆ หากนำเอา
เงินที่ทุจริตไปมาพัฒนาในส่วนอื่น ความเจริญหรือการได้โอกาสของผู้ที่ด้อยโอกาสก็จะมีมากขึ้น ความเหลื่อมล้ำทางด้าน
โอกาส ทางด้านสังคม ทางด้านการศึกษาของประชาชนในประเทศก็จะลดน้อยลง 
 4. การลงโทษทางสังคม 
  การลงโทษทางสังคม หมายถึง การขู่ว่าจะลงโทษหรือการสัญญาว่าจะให้รางวัลตามที่กลุ่มกำหนดไว้
สำหรับการประพฤติปฏิบัติของสมาชิกเพื่อชักนำให้สมาชิกกระทำตามข้อบังคับและกำเกณฑ์ การลงโทษทางสังคมมีทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบ เป็นการทำงานตามกลไกสังคม การลงโทษทางสังคมเป็นมาตรการควบคุมทางสังคมที่ต้องการให้
สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติของสมาชิกเพ่ือชักนำให้สมาชิกกระทำตามข้อบังคับและกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับร่วมกัน 
 5. จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  1. ยื่นเรื่องร้องเรียนมายังที่ตั้งโพยาบาลพิปูน โดย  
   1.1 หนังสือร้องเรียน 
   1.2 บัตรสนเท่ห์ 
  2. เว็บไซต์โรงพยาบาลพิปูน 
  3. เฟสบุ๊คโรงพยาบาลพิปูน 
  4. ตู้รับความคิดเห็นของโรงพยาบาลพิปูน 
   4.1 งานธุรการ ลงทะเบียนรับเรื่องในสมุดคุมเรื่องร้องเรียน 
   4.2 งานธุรการ คัดแยกหนังสือส่งให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ ยงเพื่อวิเคราะห์
เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.3 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี ่ยง สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน พิจารณาลงนาม 
   4.4 งานการเจ้าหน้าที ่ ส่งเรื ่องให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการ หรือเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อร้องเรียน 
   4.5 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปแจ้งผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน ทราบเบื้องต้น
ภายใน 15 วัน 
   4.6 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.7 งานการเจ้าหน้าที่ เสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
   4.8 งานการเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เก็บข้อมูลในสมุดคุมเรื่อง
ร้องเรียน เพ่ือการประมวลผลและสรุปวิเคราะห์ 
   4.9 งานการเจ้าหน้าที่ จัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร 
   4.10 งานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บเรื่อง  
วิชาที่ 3 การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิดพอเพียงต้านทุจริต 
 การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับที่มาโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 



STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
 1. ความพอเพียง (Sufficient : S) ผู้นำบริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชนน้อมนำปรัชญาของเศราฐกิจ
พอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการทำงาน การดำรงชีวิต การพัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึงการ
ป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 
 2. ความโปร่งใส (Transparent : T) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชนต้องปฏิบัติงานบนฐานของ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้นจึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ กฎหมาย ด้านความโปร่งใส ซ่ง
ต้องให้ความรู้ความเข้าใจ และปลุกให้ตื่นรู้ 
 3. ความตื่นรู้ (Realise : R) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้
ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริต ประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ ความตื่นรู้จะบังเกิดได้เมื่อ
ได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังการทุจริตที่เกิดขึ้น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อ
ระดับบุคคลและส่วนรวม 
 4. มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยน
ตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งในความพอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรมสุจริต
ให้เกิดอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว 
 5. ความรู้ (Knowledge : N) ผู้นำผู้บริการ บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน ต้องมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
นำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ในเรื่องสถานการณ์การทุจริต ผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีความสำคัญ
ยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความอายไม่กล้าทำทุจริตและความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพือ
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 6. ความเอ้ืออาทร (Generosity : G) คนไทยมีความเอ้ืออาทร มีเมตตา มีน้ำใจต่อกันบนฐานของจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
ปิดการอบรมเวลา 16.00 น. 
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