
 
โครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

 
หลักการและเหตุผล 
  โรงพยาบาลพิปูน เป็นสถานบริการด้านสุขภาพที่ให้บริการด้านการส่งเสริม รักษา ป้องกัน และ
คุ้มครองผู้บริโภค จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การทำ งานที่โปร่งใส 
โดยเฉพาะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและการให้บริการ
แก่ประชาชน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตสำนึกที่จะนำไปสู่คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม 
  โรงพยาบาลพิปูนจึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรมและการรักษา
วินัย มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการ เป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานมุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณ๓พชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  4. เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในองค์กร 
  5. เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ 
 
หัวข้อการอบรม 
 1. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังนี้ 
  1.1 การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
  1.2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ ได้รับจาการอบรมไปปฏัติและ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถไปถ่ายทอดหรือแนะนำให้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุม 
  บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลพิปูน จำนวน 50 คน 
 
 



 
วิทยากร 
  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิปูน 
 
ระยะเวลาการอบรม 
  ปีงบประมษณ 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568) จำนวน 1 วัน 
 
สถานที่อบรม 
  ห้องประชุมราชพฤกษ์  โรงพยาบาลพิปูน 
 
กิจกรรมดำเนินการ 
  บรรยาย อภิปราย และตอบปัญหาข้อซักถาม 
 
การติดตามประเมินผล 
  ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมโดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือเปรียบเทียบผลก่อน
และหลังการอบรม 
 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
  ไม่มี 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   
 
      (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
ผู้รับเสนอโครงการ 
 
 
      (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
          นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
        
 
      (นายสาโรจน์  เทพราช) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
 
 



 
 

กำหนดการอบรม 
โครงการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-15.30 น.  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  โรงพยาบาลพิปูน 

 
13.00  - 13.15 น.  ลงทะเบียน 
13.15 – 13.25 น.   กล่าวเปิดการอบรม 
13.25 – 14.30 น.  การอบรม เรื่อง การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ
    ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
15.00 – 15.50 น.  การอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 
15.50 – 16.00 น.  กล่าวปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


