
นโยบายผู้บริหาร 

ด้านบริหาร 
1. ดำเนินการ/เร่งรัดตามนโยบาย รัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. ใช้เทคนิคและวิธีการสมัยใหม่ ในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างคุ้มค่า 
3. จัดหา/บำรุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้ทันสมัย และเพียงพอพร้อมใช้ตลอดเวลา 
4. นำโปรแกรมสำเร็จรูป มาใช้ประเมินและติดตามความก้าวหน้าของรพ. 
6. จัดระบบสวัสดิการให้เพียงพอ สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
 
ด้านบริการ 
1. จัดบริการเชิงรุก มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพและรักษาโรคให้หายขาด 
2. แสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดบริการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 
ด้านวิชาการ 
1. พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
3. ส่งเสริมการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ 
 
ด้านพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
1. พัฒนาโรงพยาบาลสู่ความทันสมัย ไร้ความแออัด พัฒนาเครือข่าย 
2. พัฒนาคุณภาพบริการทั่วทั้งองค์กร มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดการสิ่งแวดล้อม ความสะอาดให้สวยงาม นำจุลินทรีย์ชีวภาพมาใช้ 
4. จัดการความเสี่ยงเพื่อให้โรงพยาบาลปลอดภัย น่าอยู่  น่าทำงาน 


