
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที่  10  มกราคม  2568  เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 
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 14. นางสาวลลิตวดี  คงเกตุ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
 15. นายสถาพร  สิขิวัฒน์  ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการ 
 16. นายจตุพร  โอยสวัสดิ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งหที่ประชุมทราบ 
 1.1 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ และตามตัวชี้วัดในการตรวจราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 82 โดยทุก
หน่วยงานจะต้องประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) จำนวน 22 ข้อ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 1.2 ผลการประเมิน ITA โรงพยาบาลพิปูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - ไตรมาสที่ 1/2565 : ระดบั 5 
  - ไตรมาสที่ 2/2565 : ระดับ 100% 
  - ไตรมาสที่ 3/2565 : ระดับ 100% 
  - ไตรมาสที่ 4/2565 : ระดับ 100% 
มติที่ประชุม : รบัทราบ 
 



 1.3 ผลการประเมิน ITA โรงพยาบาลพิปูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - ไตรมาสที่ 1/2566 : ระดบั 5 
  - ไตรมาสที่ 2/2566 : ส่งภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
  - ไตรมาสที่ 3/2566 : ส่งภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
  - ไตรมาสที่ 4/2566 : ส่งภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 1.4 ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงานระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ 
  - แนบไฟล์เอกสารตามหัวข้อ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
  - ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งของ สสจ. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
  - เรียกดูผลการประเมินผ่านระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
  - กรณีมติใดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ 80% ต้องจัดทำแผนพัฒนาองค์กร โดยระบบจะ
เปิดให้แนบเอกสาร ระหว่างวันที่ 1 - 30 ธันวาคม 2568 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบหมายงานเลขาฯ ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการต่อไป 
 1.5 การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - ระดับหน่วยงานใน รพ. : ปค.4 , ปค.5 , แบบติดตาม ปค.5 และ Flow chat , ตาราง
วิเคราะห์ความเสี่ยว 
  - ระดับ รพ. : ปค.4 , ปค.5 , แบบติดตาม ปค.5 และแผนบริหารความเสี่ยง 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบหมายงานเลขาฯ ดำเนินการรวบรวมส่ง สสจ. ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่อง : ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread Commission) เน้นองค์กร
ประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง หลักการที่ 8 : พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
MOIT 17 
  - ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกระบวนงานที่จะประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนตามอำนาจหน้าที่
ของโรงพยาบาลพิปูน 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ให้สอดคล้อกับบริบทขององค์กร 
 3.2 การจัดทำคู่มือรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - นำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2568 มาเพ่ิมเติมกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานให้สอดคล้องกับบริบท วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - กำหนดการรายงานผลการกำกับ ติดตาม อย่างชัดเจน 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไปดำเนินการ และรายงานผลตามกรอบท่ีกำหนดไว้ 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ :  ไม่มี 
 
เลิกประชุม 16.30 น. 
 
           
 
        (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
              ผู้จดรายงานการประชุม 
 
           
 
              (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงพยาบาลพิปูน 
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