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  รายงานนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพิปูน ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นเอกสารหลักฐานในการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานโรงพยาบาลพิปูน สิ้นสุดปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นข้อมูลรายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สามารถนำมาวิเคราะห์ วางแผนประเมินผลการดำเนินงานรวมถึง 
วิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรรค / ข้อจำกัด ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิิชอบในหน่วยงาน 
  โรงพยาบาลพิปูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตนี้จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรซึ่งจะสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาของประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ซึ่งมักจะถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากกข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะท้อนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบราชการเป็นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น ซึ่ง
เป็นเครื่องมือที่ใข้ในการประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ซึ่งในการ
ประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency 
ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ทั้งนี้  การประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มุ่งหวังให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปรา
ปรามการทุจริต โรงพยาบาลพิปูน จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ืดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ / กิจกรรม 
/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อย่างแท้จริง โดยได้กำหนดให้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้พัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งกำหนดให้มีการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนและการกำกับติดตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 1. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานโรงพยาบาลพิปูน 
 2. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณของบุคลากรในองค์กร 
 3. เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ
โรงพยาบาล 
 5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย 
 
 1. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ประโยชน์และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เป็นเครื่องมือ / มาตรการ ปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของทางราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารหน่วยงาน 
 4. มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ยอมรับ
จากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนและการกำกับติดตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 1. หน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องมีจิตสำนึกรักองค์กร อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและ
อุดมกาณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึ งหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2. หน่วยงานสามารถบริหาราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ อันจะนำมาซึ่งการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. หน่วยงานมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและยัง่ยืน 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธิ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลยุทธิ์ที่  1  ปลูกฝั งวิธีคิด 
ป ลุ ก จิ ต ส ำ นึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือหว่าประโยชน์ส่วนตนใน
การผลิตบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

ปลูกและปลุกจิตสำนึก
บุคลากรทุกระดับ ใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
และการดำเนินชีวิต
ด้ ว ย ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 82 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 87 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 92 

สร้างจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดีน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่ให้ ไม่รับสินบน 
มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่
เพิกเฉย หรืออนทดต่อ
การทุจริต 
 

1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 
2. ส่งเสริมบคุลากรโดยปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มคีวามรับผดิชอบ 
ยึดถือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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กลยุทธิ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลยุทธิ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกในการนำจริยธรรมและ
ค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจรติ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกให้บุคลากร
ทุกระดับนำจริยธรม
และค่ านิยม  MOPH 
เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้ านการทุ จริต 
ให้บุคลากร เป็นคน
ดี คนเก่ง คนกล้า มี
คุณธรรม มีความสุข 
บนฐานการดำเนิน
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ปรัชญ าเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง แ ล ะ
วัฒนธรรมสุจริต 

 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 92) 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 82 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 87 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 92 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ด้วยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลการประกอบ
คุณงามความดี เป็น
ตัวอย่างแก่บุคคลอื่น 
สร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับคนอ่ืน 

1. ส่งเสริมให้บคุลากรนำจรยิธรรมและคณุ
ธรรฒเป็นรากฐานในการสร้างจิตนึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบและต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 
2. ส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคคลที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยคุณธรมที่สำคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
และกตญัญ ู
3. พัฒนาบุคลากรเป็นคนดี คนเกง่ คนกล้า มี
คุณธรรม มีความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจรติ 
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กลยุทธิ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลยุทธิ์ที่ 3  สร้างเครือข่าย
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

สร้างเครือข่าย
บุคคลากรสาธารณสุข 
เพื่อป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติ 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 92) 
 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 82 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 87 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 92 

บูรณาการหน่วยงาน
กับองค์กรภาค
ประชาชน (อสม.) ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. รณรงค์/ส่งเสริม/สนับสนุนให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุขถึงอันตรายที่เกดิ
จากการทุจรติและประพฤติมิชอบ ท่ีเป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 
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 3.1.3.2 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
  แผนย่อยนี้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำ แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

กลยุทธิ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลยุท ธิ์ ที่  1   ส ร้ า งค วาม
ตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ
มี ค วาม พ ร้ อ ม รั บ ผิ ด ชอ บ 
(Accountability) 

ส่งเสริม สรับสนุน
ระบบบรหิารจดัการ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ
และถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เหมาะสม 

จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
กระทำการทุจริต
หรือประพฤตมิิ
ชอบลดลง 

0 0 0 0 สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความพร้อมรับผิด 

1. มีกิจกรรมประกาศเจตจำนงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจรติและมีการสื่อสารจริยธรรม
ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
เจตจำนงของผู้บรหิารในการต่อตา้นการทุจริต 
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กลยุทธิ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลยุ ทธิ์ ที่  2  ส่ ง เส ริ มการ
ปฏิบั ติหน้ าที่ ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณ สุขให้มี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

ระบบบรหิารจดัการ
ภายในองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระทำการทุจริต
หรือประพฤตมิิ
ชอบลดลง 

0 0 0 0 เสรมิสร้างศักยภาพ
และการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาทุจรติ
ให้กับหน่วยงานเพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่น 

1. ร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสน
การดำเนินงานของหน่วยงาน MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MOPH 
ITA 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้พร้อม
ต่อการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. อบมให้ความรู้แก่บุคลากรผูป้ฏบิัติงานดาน
พัสดุเพื่อให้มีความรู้อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
4. ส่งเสริมและสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง และกำหมายอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
5. จัดทำประกาศของหน่วยงานตามมาตรการไม่
รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
6. รายงานผลการดำเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยการเรื่ยไรของหน่วยงานและการรับบริจาค
และละเว้นการแสวงหาประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
7. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดสวสัดิการ



ภายในเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
8. จัดทำประกาศมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและการรับสินบน รวมถึง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (RDU) 
9. จัดทำเครื่องมือเพื่อเสริมสร้างระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. จดัทำคู่มือเพื่อเสรมิสร้างการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรมตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานและตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ.2563 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระทำการทุจริต
หรือประพฤตมิิ
ชอบลดลง 

0 0 0 0 เสรมิสร้างวินัยและ
ระบบคณุธรรมแก่
บุคคลากรในองค์กร 
รวมถึงดำเนินการตาม
ขั้นตอนตามกฏหมาย 
กฎ ระเบยีบที่กำหนด 
หรือหนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 
 

1. ดำเนินการตามขั้นตอน / แนวทางปกิบัติใน
การสรรหา คดัเลือก แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
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 3.1.3.3 แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิ ภาพ 
กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ
ทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคม กระทรวงสาธารณสุขเกรงกรัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุ งระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน ให้เชื่อมโยง
ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการ ข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและ
การดำเนินคด ี
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธิ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธิ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลยุทธิ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิ 

ภาพการปราบปรามการทุจริต 
สมรรถนะและขีด
ความสามารถบุคลากร 
สาธารณสุขในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เกดิผลสมัฤทธ์ิ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 92) 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 82 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 87 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 92 

กำหนดบทบาทและ
พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของ
บุคลากรสาธารณสุข
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มีการสร้างหลักสูตรและจัดฝึกอบรมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บุคลากร 

กลยุทธิ์ที่ 1  พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ต้านการปราบปรามการทุจริต 

ประสานความร่วมมือ
เสรมิสร้างและพัฒนา
เครือข่ายในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 92) 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 82 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 87 

ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 92 

ส่งเสริมภาคีเครือข่าย
ในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติ 

หน่วยงานมีการส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

 


