
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชาวพิปูน STRONG ของแท้ หน่วยงาน     โรงพยาบาลพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

สถานที่ตั้ง  172   หมู่ที่ 5    ตำบลยางค้อม    อำเภอพิปูน   จังหวัดนครศรีธรรมราช  80270  

ชื่อผู้ประสานงาน นายจตุพร      โอยสวัสดิ์ ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช โทรศัพท์    08-9297-1310  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  auaid_pek@hotmail.com LINE ID :   06-3078-9679  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

114  คน 64  คน 20  คน 

2. โครงการ “พิปูน  เมืองคนดี”     114  คน 64  คน 20  คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........2.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........1............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................ โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1................. โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบรวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1.................. โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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  แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................ โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........1,500..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดั 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับ 
เคลื่อนให้เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
 

64 คน บุคลากรและภาคี
เครือข่ายนำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู มาใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติงาน และ
ดำรงชีวิต 

750.00 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
โรงพยาบาลพิปูน 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 1 
สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนา 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็น
องค์กรคุณ 
ธรรม ต้นแบบ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
ส่งเสริมและถ่ายทอดนโยบายเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา ตัญญูและนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นคณุค่า
หลักในการดำรงชีวิตเป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฎชัดเจน 
 

64 บุคลากรและภาคีเครือ 
ข่าย นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญูมาใช้เป็นหลักใน
การฏิบัติงาน และดำรง 
ชีวิต 

750.00 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
โรงพยาบาลพิปูน 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
เพิม่ประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
ส่งเสริมผู้นำคุณธรรม / ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับ
บุคคล ระดัยองค์กร ยกย่องผู้นำท่ีนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพยีง วินัย 
สจุรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่า
หลักในการดำเนินชีวิตและมุง่เน้นผู้นำท่ีมี
จิตสาธารณะ 

64 บุคคลที่นำคณุ 
ธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนิน
ชีวิตและมุ่งเน้นผู้นำท่ี
มจิตสาธารณะ 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
โรงพยาบาลพิปูน 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที ่3 
ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นแบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ นำ
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม ของกรม
ศาสนา มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

64 มีการประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูป 
ธรรมที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การประเมิน
องค์กรต้นแบบ 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
โรงพยาบาลพิปูน 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
ส่งเสริมกิจกรรม แกนนำกลัยาณมติร 
หรือกระบวน 
การเรยีนรู้ของเครือข่าย การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการทำความด ี

64 บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมการจัดตั้ง กลุ่ม/
ชมรม  

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
โรงพยาบาลพิปูน 

√ √ √ √ 

 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............-.............คน ...........20..........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............7............แห่ง ..............7........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........7.........แห่ง 
........................คน 

...........9........แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........3......ระบบ ............3.....ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........7.........แห่ง 

.......30...........คน 
............9........แห่ง 
.........60..........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  1. บุคลากรและภาคีเครือข่ายนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต 
  2. บุคลากรนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและมุง่เน้นผู้นำที่มีจิตสาธารณะ 
  3. หน่วยงานได้ยกระดับเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  4. บุคลากรและภาคีเครือข่าย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการทำความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   วันที่  30  ตลุาคม  พ.ศ.2567 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายสาโรจน์  เทพราช) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
     วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.2567  
  
 



- 6 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


