
สรุปผลการกำกับติดตาม ควบคุม กำกับ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การป้องกันการรับสินบน 

-------------------------------------- 
 

 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ฯ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลพิปูน ได้
ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐลาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึด
มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือ
เป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช และเป็นแนวทางใน
การป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน แล้วนั้น จึงมีมาตรการเพื่อกำกับติดตามและสรุปรายงานผลดังนี้ 
 

มาตรการป้องกัน การกำกับติดตาม ผู้ตรวจสอบ/ติดตาม ผลการกำกับ 
1. เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

รายงานการรับของขวัญที่
ม ูลค ่าเก ิน 3,000.00 
บาท 

หัวหน้ากลุ่มงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Ploicy) 

2. มาตรการป ้องก ันการร ับส ินบน
ประเด็นการรับเวินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

ตรวจสอบกระบวนการรับ
เงิน - จ่ายเงิน ถูกต้องตาม
ระเบียบ วัตถุประสงค์
หรือไม่ โดย คกก.
ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการรับ
บริจาค / 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบยีบ กระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ.2561 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนจาก
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 
- ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  ทำการหาราย ได ้ ในล ั กษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบร ิษ ัทยาเข ้ากองท ุนสว ัสด ิการ
สถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายา และ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา หน่วยงานผู้จัดซื้อ จัด
จ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม 
ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่สาธารณะ 
โดยต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็น
ราคาสุทธิ (net price)  
- เจ ้าหน้าที ่ต ้องปฏิบัต ิตามประกาศ
กระทรวงสาธารณส ุขว้ าดวยเกณฑ์
จร ิยธรรมการจ ัดซ ื ้อจ ัดหาและการ
ส่งเสริมการขายขาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ.2564 

 
 
ตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ทุก
ประเภท โดยคกก.วจสอบ
ภายใน 

 
 
คกก.ตรวจสอบ
ภายใน รายงาน 
คกก. บริหารทราบ 

 
 
- เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัตติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาคัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.2560 และมแีบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 



- เจ ้าหน้าที ่ต ้องปฏิบ ัต ิตามประราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า รณ ส ุ ข ว่ า ด ้ ว ย แ นวท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความ
บร ิส ุทธ ิ ์ ใจในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน 

- ไม่พบรายงานการรับสินบน 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มาตรการการใช้รถของทางราชการ 
ต ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
ตรวจสอบการขอใช้รถ 
ตรวจความพร้อมใช้ของรถ 
ตรวจติดตามความเร็ว
รถพยาบาล 

 
 
ทุกเดือน หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 

 
 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
ฯ ยังพบรถพยาบาลใช้
ความเร็วเกินกำหนด 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
ส ่ วน ร าชการส ่ วนภู ม ิ ภ าค  ส ั ง กั ด
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 

ปีละ 1 ครั้ง มีการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
(ร้านอาหาร / ร้านค้า
สวัสดิการ) 
 

 
     
        ลงชื่อ...........................................เจา้หน้าท่ี 
           (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
             นักวิชาการพัสดุ 
 
 ลงชื่อ.........................................หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
         (นายจตุพร  โอยสวัสดิ์) 
             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
         ทราบ/อนญุาต 
         

         ไม่อนุญาต สั่งการ............................... 
           

                  
            ลงชื่อ........................................ 

         (นายสาโรจน์  เทพราช) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิปูน 
 
 
 


